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STARFSKJARASTEFNA

Markmio

Starfskjarastefna GAMMA Capital Management hf. (hér eftir ,GAMMA" eda félagio) er sett i
samreaemi vid 79. gr. a. hlutafélagalaga nr. 2/1995, med sidari breytingum. Reglurnar eru
sampykktar af stjorn og stadfestar 4 adalfundi félagsins.

Starfskjarastefnan er sett fram med pad ad markmidi ad stydja vio stefnu félagsins og skapa
fyrirteekjamenningu par sem g60 frammistada og metnadur eru verdlaunud.
Starfskjarastefnan endurspeglar markmid félagsins um géda stjdrnarheetti, sem og
viovarandi verdmataskopun fyrir hluthafa til langs tima litid. Pad gerir hin med pvi ad

tryggja ao:

o Félagio geti 1adad til sin haefustu einstaklingana 4 hverjum tima til starfa fyrir sig og
byggt upp langtimasamband vid framurskarandi starfsfolk med pvi ad bjoda
samkeppnisheef kjor.

o Starfsfélk sé hvatt til pess ad skapa vidvarandi arangur { storfum sinum fyrir félagio.
Jafnframt eru starfskjor starfsmanna tengd vio drangur félagsins 4 hverjum tima og
langtimahagsmuni félagsins og hluthafa.

Starfskjarastefnan er stefnuyfirlysing um starfs- og launakjor stjérnar, stjéornenda og almenna
starfsmenn félagsins. Ahersla er 16gd 4 ad tryggja trausta og ahrifarika ahaettustjérnun med
eftirfarandi heetti:

e Med g6dum stjornarhattum i tengslum vio markmidasetningu.

e Med pviad baedi sé litid til fjarhagslegra og 6fjarhagslegra markmida vio mat 4 drangri.

e Me0 pvi a0 tryggja a0 fost laun séu steerstur hluti starfskjara.

bé6knun stjornarmanna

Stjérnarmenn og adilar sem sitja { undirnefndum stjérnar fa greidda fasta péknun fyrir storf
sin. Stjéornarmenn eru ekki adilar ad kaupaukakerfi félagsins og fa ekki arangurstengd laun.
Poknunin skal vera i samraemi vid gildandi markadsviomio og endurspegla pau skilyrdi sem
félagio setur um heefi og framlag stjornarmanna, m.a. ar fra pekkingu a stjérnarsetu i
fjarmalafyrirteeki, 4byrgd og fjolda stjérnarfunda.

Poknun stjérnarmanna og nefndarmanna { undirnefndum stjérnar skal tekin a adalfundi ar
hvert, svo sem kvedio er 4 um { 79. gr. laga um hlutafélog.

Poknun einstakra stjérnarmanna er tilgreind { arsskyrslu félagsins.
Starfskjor forstjora

Stjorn félagsins ber abyrgd a radningu forstjora og akvedur starfskjor hans i samradi vio
aheettu- og endurskodunarnefnd, sé hun starfandi. Starfskjor forstjora skulu akvoroud i
skriflegum radningarsamningi sem sampykktur skal af stjérn. Fost laun og adrar greidslur
skulu vera samkeppnisheef Ur frd markadskjorum og skulu endurspegla pa haefni og abyrgo
sem krafist er. Par skal tiltaka 6nnur starfskjor sem tidkanleg eru i hlidsteedum storfum, s.s.
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lifeyrisgreidslur, orlofsréttindi, hlunnindi og skilmdlar vido starfslok. Vid undirbining
raoningarsamnings skal dhersla 16gd a4 ad engar aukagreidslur verdi inntar af hendi vio
starfslok nema par sem eru tilgreindar { radningarsamningi. Hins vegar geta sérstakar
kringumstaedur leitt til pess ad gerdur verdi sérstakur starfslokasamningur vio forstjéra eda
framkvaemdastjora. Starfslokagreidslur skulu ekki midast vid meira en eins ars laun.

Starfskjor forstjéra skulu endurskodud reglulega. Vido endurskodun skal h6fd hlidsjon af
préoun launakjara 4 markadi og afkomu félagsins.

Forstjori ber abyrgd 4 pvi ad rdda stjdrnendur og adra starfsmenn og akvedur starfskjor
peirra.

Laun forstjéra og heildarlaun framkvemdastjora og annarra lykilstarfsmanna, samkvaemt
skilgreiningu Fjarmalaeftirlitsins, eru tilgreindar i arsskyrslu félagsins.

Launalidir

Starfskjarastefnan gildir fyrir allt starfsfélk félagsins. Heildarstarfskjor eru samsett ur
mismunandi launalidum sem tryggja videigandi og samraemd starfskjor sem endurspegla
markadskjor midad vid starfssvid, abyrgd og faglegt framlag starfsmanns.

Grunnlaun eru adal launalidur allra starfsmanna og eru dkvedin at fra hlutverki hvers
starfsmanns, med tilliti til Abyrgdar og haefniskrafna, frammistédu og markadslauna.

Arangurstengd laun (kaupaukar) hvetja og umbuna starfsfélki fyrir drangur sem styrkir
langtima vidskiptatengsl, skapar tekjur og eykur virdi félagsins. Arangurstend laun ma greida
med ymsum haetti, m.a. med peningagreidslu eda { formi kauprétta eda annarra hlunninda, {
samrami vid kaupaukakerfi félagsins. Arangurstend laun til einstakra starfsmanna mega ekki
fara umfram pau skilyroi sem kvedid er 4 um i kaupaukakerfi félagsins, logum nr. 161/2002,
um fjarmalafyrirtaeki og logum nr. 2/1995, um hlutaféloég, og reglum sem gilda um
kaupaukagreidslur fjarmalafyrirtaekja.

Lifeyrisréttindi og tryggingar tryggja starfsmonnum grunntryggingu ef alvarleg veikindi eda
andlat ber ad hondum, auk pess ad tryggja videigandi lifeyrisréttindi vio starfslok. Framlog
starfsmanna og félagsins i lifeyrissjoo skulu vera i samraemi vio gildandi 16g.

Onnur hlunnindi eru veitt i samraemi vid stefnu bankans um hlunnindi, rddningasamninga
einstakra starfsmanna og markadsviomio.

Starfsmenn eiga rétt 4 arlegu launavidtali, og skal 6skum um launaviotal beint til naesta
yfirmanns.

Kaupaukar

Stjorn félagsins hefur sett & fot kaupaukakerfi { samreemi vid gildandi 16g og reglur
Fjarmalaeftirlitsins um kaupaukakerfi fjirmalafyrirtaekja og hefur Fjarmalaeftirlitio stadfest
kaupaukakerfid. Stjorn félagsins er heimilt ad veita starfsménnum og stjérnendum kaupauka
a grundvelli kaupaukakerfisins.

Forstjori getur hlotid kaupauka i samraemi vio 16g nr. 161/2002, um fjarmalafyrirtaeki og
reglur Fjarmalaeftirlitsins um kaupaukakerfi fjarmalafyrirteeki.
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Greinargero

6.1. A adalfundi skal stjorn upplysa um laun forstjéra, framkvaemdastjéra og greidslur til

7.

stjornarmanna. Upplysa skal um heildarlaunagreidslur & arinu, greidslur fra 6drum félogum
innan samstaedunnar, drangurstengd laun, kauprétti og adrar greidslur tengdar félaginu og
starfslokagreidslur ef vid a.

SampyKkKi starfskjarastefnu o.fl.

7.1. Stjérn félagsins hefur kynnt sér dkveedi 57. gr. a og 57. gr. b. { I6gum nr. 161/2002, um

fjarmalafyrirteeki, 79. gr. 1 16gum nr. 2/1995, um hlutafélog og reglur Fjarmalaeftirlitsins um
kaupaukakerfi fjarmalafyrirteekja. Stjérn leggur dherslu 4 ad framfylgja avallt gildandi 16gum og
reglum 4 pessu svidi, vido framkvaemd starfskjarastefnu félagsins. Stjorn hefur sampykkt
starfskjarastefnuna og skal hun tekin til afgreidslu 4 adalfundi félagsins. Skal hin tekin til
endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

7.2. Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir stjorn félagsins meeli 16g ekki fyrir um annad og tekur {

adalatridum til peirra patta er nefndir eru hér ad ofan, an pess p6 ad takmarkast af peim. Arlega
skal stjorn félagsins hafa eftirlit med framfylgni vid setta starfskjarastefnu. Fravik fra
starfskjarastefnunni skulu rékstudd sérstaklega { hverju tilviki fyrir sig og feerd til békar {
gerdabok félagsins.

7.3. Starfskjarastefnuna skal birta 4 heimasiou félagsins.

Pannig sampykkt 4 adalfundi GAMMA Capital Management hf. sem haldinn var 22. mai 2020
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