GAMMA

Reglur um eigin vidskipti starfsmanna o.fl.

1. Tilgangur

1.1. Tilgangur reglna pessara er ad draga ur likum & hagsmunaarekstrum { starfsemi GAMMA Capital
Management hf. (hér eftir nefnt GAMMA) og jafnframt ad og tryggja 6hada st6ou peirra adila sem reglurnar
taka til. Fyrirkomulagid sem kvedid er 4 um i reglum pessum midar ad pvi ad koma i veg fyrir dvideigandi
hattsemi starfsmanna sem koma ad starfsemi sem getur valdid hagsmunaarekstrum, hafa adgang ad
innherjaupplysingum i skilningi laga nr. 108/2007 um verdbréfavidskipti eda 60rum trinadarupplysingum
sem tengjast vidskiptavinum.

1.2. Reglurnar eru settar 4 grundvelli laga nr. 108/2007, um verdbréfavioskipti og med tilvisan til 10.
gr. reglugerdar nr. 995/2007 um fjarfestavernd og vidskiptahaetti fjarmalafyrirtaekja.

1.3. Reglurnar eru til leidbeiningar en ekki teemandi talning a pvi efni sem paer taka 4. Peim til fyllingar
eru 16g og reglur sem settar hafa verid um starfsemi fjairmalamarkadarins.

1.4. Starfsmenn skulu hafa samband vio regluvord ef peir eru i einhverjum vafa um efni eda framkvaemd
reglnanna.

2. Gildissvio

2.1. Reglurnar taka til eftirfarandi adila:
2.1.1. Allra starfsmanna GAMMA.

2.1.2. Maka, maka { stadfestri samvist eda sambudarmaka (hér eftir ,maki“) og barna, kjorbarna eda
stjipbarna a framfeeri starfsmanns.

2.1.3. Annarra skyldmenna sem hafa btiio 4 heimili hans i a.m.k. eitt &r midad vid pann dag sem vidskipti
fara fram.

2.1.4. Eignarhaldsfélaga ofangreindra adila sem og félaga par sem umraeddir adilar geta med beinum eda
6beinum heetti, t.d. vegna stjérnarsetu eda eignaradildar um 20% af atkvaedisrétti, tekid patt { akvéorounum
um vidskipti sem falla undir reglur pessar.

2.1.5. Adila sem eru tengdir starfsmanni ndnum béndum sem jafna ma vid ofangreint eda adila sem
tengjast starfsmanni med peim heetti ad hann hefur beina eda dbeina persénulega hagsmuni af vidskiptum
sem falla undir reglur pessar, ad undanskilinni péknun fyrir framkvaemd vidskiptanna.

2.2. Hugtakid starfsmenn { reglum pessum tekur til allra framangreindra adila nema annad sé
sérstaklega tekid fram.

2.3. Reglur pessar gilda um eigin vidskipti starfsmanna, en pad eru vidskipti med fjarmalagerning sem
eru framkveemd af eda fyrir hond starfsmanns pegar a.m.k. annad af eftirfarandi skilyroum er uppfyllt:

a) Vidskiptin eiga sér stad utan verksvids hlutadeigandi starfsmanna,
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b) Vidskiptin eru innt af hendi fyrir reikning einhvers af adilum sem tilgreindir eru i grein 2.1.

2.4. Reglurnar gilda ekki um stjérnarmenn GAMMA. Sérstakar reglur gilda um vidskiptaerindi
stjérnarmanna. Stjérn GAMMA er heimilt a0 veita tilteknum deildum, starfssvidum, détturfélogum eda
hépum starfsmanna undanpagu fra reglum pessum. Undanpagur geta aldrei tekio til starfsmanna eda deilda
sem hafa adgang ad trunadarupplysingum eda koma med einhverjum haetti ad undirbiningi utboda, midlun,
radgjof eda annarri sambeaerilegri starfsemi. Regluvordur skal halda utan um framangreindar undanpagur,
uppfera, breyta og fella nidur. Reglurnar gilda um vidskipti med fjarmalagerninga eins og peir eru
skilgreindir i 16gum um verdbréfavidskipti, p.m.t. vidoskipti med hlutabréf, skuldabréf, vixla,
hlutdeildarskirteini og afleidusamninga (s.s. valréttarsamninga, framvirka samninga og skiptasamninga).

2.5. Reglurnar gilda ekki um fjarmalagerninga sem starfsmenn eru med { eignastyringu hja
fjarmalafyrirteeki sem hlotid hefur starfsleyfi hja parlendu fjarmalaeftirliti, viokomandi fjarmalafyrirteeki
hefur fullt umbod til vidskipta med fjarmalagerningana og starfsmenn hafa engin afskipti af fjarfestingum
og fa ekki upplysingar um einstok vidskipti fyrr en ad peim loknum. Afrit af slikum samningum um
eignastyringu skal sent og sampykkt af regluverdi. Starfsmenn skulu jafnframt veita regluverdi umbod til
bess ad afla upplysinga um slik vidskipti ad eigin frumkvaedi ef porf er 4 ad mati regluvardar.

2.6. Reglurnar gilda ekki um reglulegan sparnad svo sem askrift ad verdbréfa- eda fjarfestingarsjéoum,
enda sé regluverdi tilkynnt pegar starfsmadur gerir samning um askrift eda pegar samningi er sagt upp.
Starfsmenn skulu jafnframt veita regluverdi umbod til pess ad afla upplysinga um slik vidskipti ad eigin
frumkvaedi ef porf er 4 ad mati regluvardar.

2.7. Reglurnar gilda ekki um eigin vidskipti starfsmanna med hlutdeildarskirteini i verdbréfa- eda
fjarfestingarsj6dum sem uppfylla skilyrdi laga nr. 128/2011, um verdbréfasj6oi, fjarfestingarsjodi og
fagfjarfestasjodi. Reglurnar skulu b6 gilda um fagfjarfestasj6di i styringu hja GAMMA. Ad pvi er vardar
vidskipti med verdbréfasj6di og fjarfestingarsjéoi i styringu hja GAMMA gilda reglurnar ekki, nema ad pvi
er varodar pa einstaklinga sem taka patt { stjérnun vidkomandi sj60s (p.e. sjé0sstjora og adstodarsjédsstjora).
Reglurnar gilda ekki heldur um vidskipti starfsmanna med verdbréf sem skrad eru { erlendum kauphéllum,
nema um sé ad raeda islensk félog eda félog sem eru a sérstokum bannlista regluvorslu.

2.8. Regluverdi er avallt heimilt a0 veita starfsménnum undanpdagur fra einstokum greinum reglnanna,
s.s. { eftirfarandi tilvikum:

2.8.1. Sambykki 4 yfirtokutilbodi samkveemt 16gum um verdbréfavidskipti. Starfsmenn skulu pé avallt
tilkynna regluverdi um breytingu 4 eignarhlut.

2.8.2. Sampykki 4 heekkun hlutafjar eda stofnfjar. Starfsmenn skulu pé avallt upplysa regluvérd um
breytingu & eignarhlut.

2.8.3. Vioskipti med verdbréf par sem um pvingada solu er ad raeda.

2.8.4. Vioskipti sem eru hluti af sjalfvirkri ard- eda endurgreioslu.

3. Takmarkanir a vidskiptum med fjarmalagerninga
3.1. Starfsmenn GAMMA skulu syna adgaetni { vidskiptum med fjArmalagerninga pannig ad pau vidskipti

stangist 4 engan hatt 4 vid hagsmuni vidskiptamanna GAMMA eda sj6da eda sjédsdeilda GAMMA & peim
tima sem pau eru gero.

3.2 Mikilveegt er ad starfsmenn tileinki sér pa hugsun ad hagsmunir peirra eigi avallt ad vikja fyrir
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hagsmunum vidskiptamanna, sj6da og sjodsdeilda GAMMA enda ber ad tulka reglurnar pannig.

3.3. Starfsmanni er dheimilt ad stofna til vidskipta nema pau samrymist I6gum um verdbréfavioskipti,
feli ekki { sér misnotkun annarra triinadarupplysinga sem starfsmadur byr yfir eda stangast ad 60ru leyti &
vio skyldur GAMMA samkvamt l6gum um verdbréfavidskipti.

3.4. Starfsmanni er 6heimilt ad veita 60rum adila alit, radgjof, eda upplysingar ef starfsmadur veit eda
ma vita ad mottakandinn muni & grundvelli pess stofna til vidskipta, eda veita radgjof eda adstod vid
vidskipti, sem ekki eru heimil samkveemt l6gum um verdbréfavidskipti, fela i sér misnotkun &
triunadarupplysingum sem tengjast vioskiptamoénnum GAMMA eda sj6dum { rekstri hja GAMMA, eda brot &
starfskyldum moétttakandans.

3.5. Akvedi sj6dur eda sj6dsdeild GAMMA ad kaupa eda selja fjasrmalagerninga yfir 4kvedid timabil geta
peir starfsmenn, sem um pad hafa upplysingar, ekki att vidskipti fyrir sina hond med vidkomandi
fjarmalagerninga fyrr en eftir ad umbedin vidskipti hafa att sér stad.

3.6. Verdbréfavioskipti starfsmanna skulu 4 engan hatt hafa forgang umfram 6nnur vidskipti heldur fara
{ro0 4 eftir beidnum sem & undan hafa borist, b6 svo ad leyfi regluvardar til vidskipta liggi fyrir.

3.7. bratt fyrir ad heimild regluvardar fyrir vidskiptum med fjarmalagerninga kunni ad liggja fyrir er
abyrgd & vidskiptum starfsmanna eftir sem adur hja viokomandi starfsmanni. Auk pess ber starfsménnum
ad tryggja ad peirra eigin vidskipti séu 6had 60rum vidskiptum GAMMA og ad timasetning eda umfang
vioskipta starfsmanna hafi ekki neikvaed ahrif a vidskipti annarra vidskiptamanna.

4, Oheimil vidskipti

4.1. Starfsmonnum er 6heimilt ad eiga vidskipti med fjarmalagerninga i peim fyrirtaekjum par sem beir
bua yfir innherjaupplysingum nema samkvaemt l6gum um verdbréfavioskipti.

4.2, Starfsmonnum er 6heimilt ad eiga vidskipti ef vidskiptin myndu leida til hagasmunadarekstra 4 milli
starfsmanns annars vegar og vidskiptamanns GAMMA eda sj6da eda sj6dsdeilda félagsins.

4.3. Starfsmonnum er O6heimilt ad kaupa fjarmalgerninga af sjodum eda sjédsdeildum GAMMA.
Starfsménnum er jafnframt 6heimilt ad selja sjodum eda sjédsdeildum GAMMA fjarmalagerninga.
Starfsménnum er p6 heimilt ad fjarfesta { hlutdeildarskirteinum sjéda eda sjodsdeilda GAMMA, sbr. ndnar
grein 2.7.

4.4, Starfsménnum er 6heimilt ad eiga vidskipti ef sjédir eda sjédsdeildir GAMMA hyggjast eiga
vioskipti med sama fjarmalagerning 4 peim tima er starfsmadur sendir beidni um vidskipti.

4.5. Regluvordur getur veitt undanpagu fra akveedi gr. 4.4. enda telji hann takmarkadar likur &
hagsmunaarekstrum og ad 6liklegt sé ad vidskipti starfsmanns muni hafa dhrif 4 pann markad par sem
fjarmalagerningur er skradur.

5. Upplysingar um verdbréfaeign starfsmanns
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5.1. Pegar starfsmadur hefur storf hja GAMMA skal hann greina regluverdi fra 6llum fjarmalagerningum
i sinni eigu.

5.2. Starfsmenn skulu undirrita yfirlysingu par sem fram kemur ad peir hafi kynnt sér efni reglna
bessara og skuldbindi sig til ad luta peim, par & medal ad peir felli sig vid pau vidurlég sem fram koma i
reglunum.

5.3. Starfsmenn skulu ennfremur kynna sér efni laga um verdbréfavidskipti, nr. 108/2007, auk annarra
laga og reglna a fjarmalamarkadi.

6. Tilkynningar um innherjaupplysingar til regluvardar

6.1. Peir starfsmenn er bda yfir innherjaupplysingum um udtgefanda verdbréfa, verdbréfin sjalf eda
onnur atridi sem ekki hafa verid gerd opinber en eru likleg til ad hafa dhrif 4 markadsvero ef opinber veeru,
og falla undir gildissvid XIII. kafla laga um verdbréfavidskipti, ber ad tilkynna pad til regluvardar asamt
upplysingum um hvada starfsménnum er kunnugt um framangreindar upplysingar.

7. Fyrirfram sampykki regluvardar

7.1. Starfsmonnum er Oheimilt ad eiga vidskipti med fjarmalagerninga an fyrirfram skriflegrar
heimildar regluvardar.

7.2. Leyfi regluvardar til vidskipta gildir ut vidskiptadaginn. Regluverdi er heimilt, i
undantekningartilvikum, ad heimila ad vidskiptin fari fram neesta vidskiptadag a eftir, t.d. ef regluvorour
hefur veitt heimild fyrir vidskiptum seint 4 peim degi sem beidni barst eda ef adrar sambeaerilegar 4steedur
eiga vid, s.s. um sampykki yfirtokutilbods er ad reeda, skraningu fyrir hlutafjarhaekkun eda onnur
sambeerileg tilvik. Starfsmoénnum er skylt ad tilkynna regluverdi um 61l verdbréfavidskipti um leid og pau
hafa att hafa sér stad.

7.3. Fari vidskipti ekki fram innan pess vioskiptadags pegar leyfi regluvardar var gefio skal starfsmadur
afla nyrrar skriflegrar heimildar.

7.4. Fjolskylda starfsmanns parf ekki ad fa heimild hja regluverdi fyrir kaupum a fjarmalagerningum i
pvi félagi sem fjolskyldumedlimur starfar hja ef fjarmalagerningarnir eru keyptir a4 grundvelli
kaupréttarfyrirkomulags fyrirteekisins eda i tengslum vid atvinnurekstur maka. Hins vegar er skylt ad
tilkynna regluverdi um pau vidskipti ad peim loknum, eins og um dnnur vidskipti og hvada fjarmalafyrirtaeki
hafi framkveaemt vidskiptin. Framangreind undanpaga 4 hvort tveggja vid um skrdda og o6skrada
fjarmalagerninga.

7.5. Synjun regluvardar 4 heimild til vioskipta er endanleg. Regluvordur veitir enga frekari skyringu og
starfsmadur skal ekki 6ska frekari skyringar. Synjun regluvardar kann ad vera veitt par sem vidskipti med
viokomandi fjarmalagerning hafa verid takmdrkud og asteedur pess eru trunadarupplysingar.

7.6. Ef beidni starfsmanns um vidskipti er skilyrt, s.s. ,stop/loss”, pa skal skilyrdio koma skyrt fram {
beidninni.
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8. Skradir og 6skradir fjarmalagerningar

8.1. Starfsmonnum er 6heimilt ad eiga vioskipti med adra fjasrmalagerninga en pa sem teknir hafa
verid til vidskipta 4 skipulegum verdbréfamarkadi, markadstorgi fjasrmalagerninga eda verdbréfamarkadi
sem sampykktur hefur verid af parlendum eftirlitsadila og sampykktur af regluverdi.

8.2. bratt fyrir gr. 8.1. er starfsménnum heimilt ad eiga vidskipti med eftirtalda 6skrada
fjarmalagerninga:

8.2.1. Oskrad verdbréf sem seld eru { almennu Gtbodi.

8.2.2. Oskrad verdbréf félaga sem engin virk vidskipti eru med og hafa fjarfestingar ekki ad markmidi,
s.s. félag um géodgerdarstarfsemi, félag um atvinnurekstur fjolskyldumedlima eda dnnur félog sem hafa
ekki fjarfestingar ad megintilgangi.

8.2.3.  Oskrad eignarhaldsfélog sem eru i 100% eigu starfsmanns, enda fari pa med vidskipti
eignarhaldsfélagsins med sama heetti og um vidskipti starfsmanns.

8.2.4. Oskrada fjarmalagerninga i félogum par sem stjérn GAMMA hefur sampykkt ad starfsmenn, allir
eda tilteknir, megi eiga eignarhlut enda fari starfsmenn ekki med atkvaedisrétt hlutarins.

8.2.5.  Oskrad verdbréf GAMMA, p.m.t. hlutabréf i GAMMA og hlutdeildarskirteini sjéda { styringu hja
GAMMA.

8.2.6. Oskrad hlutbréf ef um er ad raeda aukningu hlutafjar og askrift i réttu hlutfalli vid hlutfjareign sem
starfsmadur atti pegar hann hof storf hja GAMMA.

8.2.7. Oskrada afleidusamninga par sem undirliggjandi verdbréf eru skrad.

8.2.8.  Oskrad hlutdeildarskirteini sj6da er starfa samkveaemt logum um verdbréfasjodi,fjarfestingarsjodi
og fagfjarfestasjooi nr. 128/2011.

8.3. Ofangreindar takmarkanir gilda ekki um maka starfsmanns, enda tengjast verdbréfavidskiptin
atvinnurekstri sem maki stundar.

8.4. Regluvordur getur veitt skriflega undanpagu fra banni med vidskipti med 6skrada
fjArmalagerninga vid sérstakar adstaedur enda hafi starfsmadur éskad skriflega eftir pvi med rékstuddum
heetti. Adsteedur sem hér um raedir eru vegna 6vaentra breytinga 4 adsteedum starfsmanns, s.s. veikindi,
slys eda andlat i fjolskyldu hans eda hjénaskilnadar hans, hann er ad nyta forkaupsrétt sinn vegna eldri
verdbréfaeignar eda hann hefur eignast pau med 68rum heetti en kaupum, s.s. vid arf eda gjof eda fengio
sem greidslu vid solu fastafjarmuna.

8.5. Stjérn er heimilt ad veita frekari undanpagur fra framangreindri meginreglu ad vioskipti med
6skrad verobréf séu 6heimil.

9. Lagmarkseignarhaldstimi
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9.1. Starfsmenn GAMMA skulu eiga fjarmalagerninga sem peir kaupa { prjatiu daga ao lagmarki.

9.2. Starfsmonnum er p6 heimilt ad selja fjisrmalagerninga 40ur en lagmarkseignarhaldstimi er lidinn {
eftirtéldum tilvikum:

9.2.1. Efmarkadsverd keyptra fjArmalagerninga fer nidur fyrir upphaflegt kaupverd og vidskiptakostnad
starfsmanns.

9.2.2. Efum er ad reda fjArmalagerninga sem skradir eru & erlendum skipulegum verdbréfamarkadi og
hafa mikla veltu 4 meelikvarda pess markadar ad mati regluvaroar. Til deemis fjarmalagerninga sem mynda
helstu visitdlur pess markadar par sem fjaArmalagerningarnir hafa verio teknir til vidskipta, svo sem
S&P500 eda FTSE100. [ pessu tilviki skulu starfsmenn pé avallt eiga verdbréfin { a.m.k. sjo daga.

9.2.3. Efum er ad raeda vidskipti starfsmanna meo hlutdeildarskirteini { verobréfasjodum eda
fjarfestingarsj6dum eda skuldabréf sem starfsmenn fa sem greidslu vid solu fjarmuna sinna.

9.2.4. Efum er ad raeda fjarmalagerninga sem starfsmenn hafa eignast 40ur en peir hofu storf hja
GAMMA.

9.2.5. Efum er ad reeda afleidusamning til pess ad verja eignir/skuldir vidkomandi.
9.2.6. Efum er ad raeda fjarmalagerning sem maki selur { tengslum vid atvinnurekstur.

9.2.7. Efum er a0 raeda verdbréf sem afhent er sem hluti af arogreidslu eda i stad annarra verdbréfa, svo
sem vegna yfirtokutilbods eda samruna, og er pa midad vid dagsetningu kaupa 4 upphaflegu verdbréfi.

9.3. Regluverdi er heimilt ad veita undanpagu fra lagmarkseignarhaldstima vegna sérstakra adstzeona,
en med sérstokum adsteedum er att vid dveentar breytingar 4 adsteedum starfsmanns eftir ad
fjarmalagerningarnir voru keyptir, s.s. veikindj, slys eda andlat i fjolskyldu hans eda hjénaskilnao hans,
eda hann hefur eignast pau 6veent med 60rum heetti en kaupum, s.s. vio arf eda gjof.

10. Skraning vidskipta

10.1.  Regluvordur skal halda skra yfir 6ll verdbréfavioskipti starfsmanna skv. reglum pessum og logum.
Regluvorour skal jafnframt halda skra yfir peer beionir um vidskipti sem synjad er.

10.2.  Starfsmenn skulu pé eiga afrit af upplysingum um eigin vidskipti.

11. Innherjaupplysingar
11.1.  Starfsmenn sem bua yfir innherjaupplysingum um utgefanda fjarmalagerninga skulu tryggja ad
peir geeti { einu ad 6llu ad akveedum um medferd innherjaupplysinga og vidskipti innherja samkvaemt
l6gum um verdbréfavioskipti.

12. batttaka i fjarfestingarfélogum eda - h6pum
12.1.  Starfsmonnum GAMMA er 6heimilt ad taka patt i fjarfestingarfélogum (klibbum) eda 60rum
hliosteedum félagsskap sem hefur pann tilgang ad patttakendur standi sameiginlega ad kaupum a
fjarmalagerningum.
12.2.  Framangreint & p6 ekki vid um sj60i um sameiginlega fjarfestingu i fjarmalagerningum par sem

skirteinishafar hafa engin ahrif 4 fjarfestingarnar, s.s. verdbréfasjddi, fjarfestingarsj6di eda
fagfjarfestasjooi.
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12.3.  Regluverdi er heimilt ad veita undanpagu fra akveedi 12.1. ef fjarfestingarfélag (klabbur) stundar
ekki virkar fjarfestingar (vidskipti eigi oftar en tvisvar 4 ari) og félagio skuldbindur sig til ad luta reglum
bessum 4 medan starfsmadur GAMMA er hluthafi eda félagi i fjarfestingarfélaginu, m.a. pannig ad vidskipti
félagsins falli undir eftirlit samkveemt reglum pessum, pannig ad vidskiptin séu synileg og rekjanleg.

13. Vidurlog

13.1.  Brot 4 reglum pessum geta vardad dminningu eda eftir atvikum brottrekstri.

13.2. Regluvordur skal tilkynna brot til stjérnar sem svo tilkynnir pau til Fjarmalaeftirlitsins, telji hin
astaeou til.

13.3.  Regluvordur hefur heimild til ad lata bakfeera vidskipti starfsmanna telji regluvérour ad vidskiptin
hafi ekki att ad eiga sér stad.

14. Eftirfylgni
14.1.  Regluvordur og innri endurskodandi hafa eftirlit med pvi ad reglum pessum sé framfylgt.
15. Breytingar

15.1.  Breytingar & reglum pessum verda adeins gerdar skriflega og taka gildi pegar stjorn GAMMA hefur
sampykkt peer.

Reglur pessar voru upphaflega sampykktar pann 23. n6vember 2011.
Uppfeerd utgafa sampykkt af stjorn GAMMA.

Reykjavik, 22. desember 2017
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VIDAUKI 1
TIL: REGLUVARDAR

EFNI: STADFESTING STARFSMANNS OG MAKA

Eg undirritud/undirritadur starfsmadur GAMMA Management hf. hef kynnt mér efni reglna GAMMA
Management hf. um eigin vidskipti starfsmanna auk laga um verdbréfavioskipti. Jafnframt hef ég kynnt efni
peirra fyrir maka minum.

Vio skuldbindum okkur bzedi til ad starfa samkveemt ofangreindum reglum og 16gum, lata efni peirra og
peim vidurldgum sem pau meela fyrir um.

Stadur og dagsetning:

Undirritun starfsmanns

Undirritun maka



