GAMMA

Reglur um vidskipti starfsmanna vid GAMMA Capital Management hf.

1. Inngangur

Reglur pessar fjalla um vidskipti starfsmanna viod GAMMA Capital Management hf. (,GAMMA®“) og eru settar
a grundvelli 29. gr. a. og 57. gr. laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaeki og reglna Fjarmalaeftirlits
Sedlabanka fslands (,FME“) nr. 247/2017. Reglurnar skulu birtar opinberlega a vefsidu GAMMA.

2. Vidskipti starfsmanna med hlutdeildarskirteini

Starfsmonnum er heimilt ad fjarfesta 1 hlutdeildarskirteinum sj6da eda sj60sdeilda GAMMA en um pau
vioskipti gilda sérstakar reglur GAMMA um eigin vidskipti starfsmanna, sem fela medal annars { sér ad
starfsménnum er 6heimilt ad eiga slik vidskipti an fyrirfram skriflegrar heimildar regluvardar nema
akvednar undanpagur gildi par um samkvaemt reglum GAMMA um eigin vidskipti starfsmanna. Pa er
starfsmonnum O6heimilt ad eiga slik vidskipti ef pau myndu leida til hagsmunaarekstra a milli starfsmanns
annars vegar og vidskiptamanns GAMMA eda sjoda eda sjodsdeilda GAMMA hins vegar. Sala slikra
hlutdeildarskirteina er jafnframt had heimild regluvardar, en b6 gildir lagmarkseignarhaldstimi ekki um
slikar fjarfestingar ef um er ad reeda hlutdeildarskirteini i verdbréfasjodum eda fjarfestingarsjodum.
Starfsmenn sem hyggjast fara i reglulega askrift ad verdbréfa- eda fjarfestingarsjodum GAMMA skulu
tilkynna regluverdi 4dur en slikur samningur er gerdur og 4dur en honum er sagt upp. Ad 60ru leyti er visad
nanar til reglna um eigin vidskipti starfsmanna.

3. Vidskipti starfsmanna vid eignastyringu

Starfsmoénnum GAMMA er heimilt ad gera samning vid eignastyringu félagsins um styringu eigna. Reglur
um eigin vidskipti starfsmanna gilda ekki um fjarmalagerninga sem starfsmenn eru med i eignastyringu hja
fjarmalafyrirteeki, par 4 medal GAMMA, sbr. ndnari dkveedi { peim reglum.

4. Vidskiptakjor

Vidskipti starfsmanna skulu, eftir pvi sem kostur er, lita sému reglum og gilda um vidskipti annarra
vidskiptamanna félagsins { sambaerilegum vidskiptum. Framkvamadastjora er heimilt ad veita starfménnum
starfsmannakjor sem eru sambeerileg og bestu kjor vidskiptamanna félagsins. Skulu starfsmannakjor
almennt vera sambeerileg fyrir alla starfsmenn félagsins

Starfsmanni félagsins er 6heimilt ad framkveema eda koma ad hvers konar afgreidslu fyrir eigin hond, fyrir
hénd nainna fjélskyldumedlima eda adila { nAnum tengslum vio sig.

5. Vidskipti framkvaemdarstjora og lykilstarfsmanna vid félagio

Allir samningar félagsins um lan, 4byrgoir, kauprétt eda sambeerileg vidskipti vio framkvemdastjora, nana
fjolskyldumedlimi hans og adila { nAnum tengslum vid framkveemdastjéra eru hadir sampykki stjérnar
félagsins.

Boka skal akvordun um slikt { fundargerd stjérnar og tilkynna skal um akvéroun til FME. Sama gildir um alla

sem eru { ndnum tengslum vid framkvaemadastjora.

Framkvaemdastjori, lykilstarfsmenn, nanir fj6lskyldumedlimir pessara adila og adilar i nAnum tengslum vio
ba skulu ekki njota sérstakra kjara umfram pad sem 60rum vidskiptamonnum bydst { sambeerilegum
vidskiptum, sbr. gr. 4.
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Samtala heildarfyrirgreidslna til framkvaemdastjora, lykilstarfsmanna, nainna fjélskyldumedlima pessara
adila og adila i ndnum tengslum vid pa ma haest vera 200 millj. kr., ad teknu tilliti til 30. gr.laganr. 161/2002
um fjarmalafyrirteeki um takmarkanir 4 stérum aheettuskuldbindingum.

Fyrirgreiosla til framkvaemdastjora, lykilstarfsmanna, nainna fjolskyldumedlima pessara adila og adila {
nanum tengslum vid pa skal eingéngu veitt gegn traustum tryggingum i samraemi vid reglur FME nr.
247/2017 eda utlanareglur félagsins ef paer gera rikari krofur.

Med nanum fjélskyldumedlimum er att vid maka framkvaemdastjora/lykilstarfsmanns eda sambudarmaka,
born pessara adila, bérn maka eda sambudarmaka og adila sem eru fjarhagslega hadir pessum adilum eda
telja ma a0 peir verdi fyrir dhrifum af akvoroun peirra.

Um pad hverjir teljast vera i ndnum tengslum vid framkveemdastjéra/lykilstarfsmann visast til
skilgreiningar nanum tengslum i reglum FME nr. 247/2017.

Reglur pessar koma { stad reglna um sama efni sem sampykktar voru 29. jantiar 2019.
Sampykkt af stjorn GAMMA Capital Management hf.
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