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Tilgangur og gildissvid

Reglur pessar varda heefi lykilstarfsmanna GAMMA Capital Management hf. (,, GAMMA®“) og eru
settar { samraemi vid leidbeinandi tilmaeli Fjarmalaeftirlits Sedlabanka Islands (hér eftir ,FME*)
nr. 3/2010 um heefi lykilstarfsmanna sbr. 16g nr. 161/2002, um fjarmalafyrirteki (Iff.),
sameiginlegar viomidunarreglur EBA og ESMA um mat 4 heefi stjérnar, framkvaemdastjora og
lykilstarfsmanna fjarmalafyrirteekja (EBA/GL/2017/12) (hér eftir ,vidmidunarreglurnar”) og
reglur FME nr. 247/2017 um fyrirgreioslur fjarmalafyrirteekis til vensladra adila.

Sérstaklega er mikilveegt ad lykilstarfsmenn GAMMA uppfylli 4 hverjum tima beer heaefniskrofur
sem gerodar eru til peirra par sem pessir adilar geta haft veruleg ahrif a starfsemi og stefnu GAMMA
4 abyrgd stjornar.

GAMMA gerir rikar krofur til heefis og heilinda starfsmanna félagsins, jafnt traverdugleika sem og
faglegrar heefni peirra. Markmid reglnanna er ado vidhalda trausti hlutdeildarskirteinishafa og
annarra vioskiptavina, efla triverdugleika félagsins og draga ur hugsanlegri rekstrar- og
ordsporsahaettu { rekstri félagsins vegna starfa lykilstarfsmanna.

Reglurnar taka mid af reglum moédurfélags GAMMA, Kviku banka hf. (hér eftir ,Kvika“ eda
ybankinn“), um heefi lykilstarfsmanna. Reglur Kviku gilda fyrir détturfélég bankans og skulu
doétturfélog bankans sem teljast vera fjarmalafyrirteeki { skilningi Iff. jafnframt innleida sérstakar
reglur sem byggja 4 peim reglum, p6 ad teknu tilliti til medalhéfsreglu viomiounarreglnanna.

Skilgreiningar
Lykilstarfsmadur er einstaklingur i stjornunarstarfi, annar en framkveemdastjori, sem hefur
umbod til ad taka akvardanir sem geta haft dhrif 4 framtidarpréoun og atkomu GAMMA, sbr. 7. tl.
1. mgr. 1. gr. Iff.

Stjorn GAMMA metur 4 hverjum tima hvada starfsmenn teljast vera lykilstarfsmenn.
Regluvordur skal halda skra yfir lykilstarfsmenn & hverjum tima.

Almenn hafisskilyrai lykilstarfsmanna

Lykilstarfsmadur skal uppfylla peer krofur sem 16g og reglur gera til heefis stjérnar og
framkveemdarstjora fjarmalafyrirteekja, sbr. 52. gr. Iff. Lykilstarfsmadur GAMMA skal uppfylla
eftirfarandi heefisskilyroi:

3.1.1. Hann skal vera 16grada, hafa 6flekkad mannord og ma 4 ekki hafa verid turskurdadur
gjaldprota a sidustu fimm arum.

3.1.2. Hann skal vera busettur hér a landi.

3.1.3. Hann skal vera fjarhagslega sjalfstadur.

3.14. Hann ma ekki 4 sidustu tiu drum { tengslum vid atvinnurekstur hafa hlotio dém fyrir

refsiverdan verknad samkvaemt almennum hegningarlégum, 16gum um hlutafélog,
einkahlutaféldog, bokhald, arsreikninga, gjaldprotaskipti o.fl, eda dkvaedum laga er
varda opinber gjold, svo og sérlogum um adila sem ldta opinberu eftirliti med
fjarmalastarfsemi.
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3.1.5. Hann skal bua yfir naegilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt stodu sinni
a tilhlydilegan hatt.
3.1.6. Hann ma ekki taka patt { atvinnurekstri nema ad fengnu leyfi stjérnar. Eignarhlutur

{ fyrirtaeki telst patttaka { atvinnurekstri, nema um sé ad raeeda 6verulegan hlut sem
ekki veitir bein ahrif 4 stjorn pess. Slik patttaka { atvinnurekstri ma p6 ekki vera til
bess fallin ad valda hagsmunaarekstrum eda skada ordspor GAMMA.

3.1.7. Hann ma ekki gegna 60rum launudum stérfum nema ad fengnu leyfi stjérnar. Slik
storf mega po6 ekki vera til pess fallin ad valda hagsmunaarekstrum eda skada
ordspor GAMMA.

Lykilstarfsmadur ma ekki taka patt { medferd mals ef:

3.2.1.bad vardar vidsKipti peirra sjalfra eda fyrirteekja sem peir sitja i stjorn hja, eru fyrirsvarsmenn
fyrir eda eiga ad 60ru leyti verulegra hagsmuna ad geeta {; eda

3.2.2.vioskiptum vid samkeppnisadila peirra adila sem greinir { 3.2.1.

3.2.3.Hi0 sama gildir um vidskipti adila sem eru tengdir lykilstarfsménnum persénulega eda
fjarhagslega.

Ef lykilstarfsmadur hefur umsjon med daglegri starfsemi i tengslum vid vidskipti med
fjarmalagerninga skv. 6. tl. 1. mgr. 3. gr. Iff,, t.d. styrir sj60i eda sj6dsdeild i rekstri GAMMA, skal
hann vera haefur til pess a grundvelli menntunar sinnar og starfsreynslu.

Oheimilt er ad gera starfslokasamning vid lykilstarfsmenn nema hagnadur hafi verid af rekstri
félagsins samfellt sidustu prju ar af starfstima vidkomandi lykilstarfsmanns. Med
starfslokasamningi er att vid hvers konar samninga sem gerdir eru a milli lykilstarfsmanns og
félagsins og kunna ad feera peim sem laetur af storfum hlunnindi eda réttindi umfram umsamin
kjor i radningarsamningi

GAMMA er 6heimilt ad veita lykilstarfsmanni, ndnum fj6élskyldumedlimum eda adila { ndnum
tengslum vid hann, fyrirgreidslu i skilningi reglna nr. 247/2017 nema gegn traustum tryggingum
eins og peer eru skilgreindar i 5. gr. framangreindra reglna. Samtala heildarfyrirgreioslna til hvers
og eins lykilstarfsmanns, ndinna fjélskyldumedlima og adila i nAnum tengslum vid hann ma haest
vera 200 millj. kr., ad teknu tilliti til 30. gr. Iff. um takmarkanir 4 stérum dheaettuskuldbindingum.
Um fyrirgreidslur til lykilstarfsmanna visast jafnframt nanar { innri reglur félagsins um vioskipti
starfsmanna vid GAMMA.

Birta skal { arsreikningi upplysingar um heildargreidslur og hlunnindi lykilstarfsmanna, dsamt
upplysingum um fjolda peirra.

Lykilstarfsmadur skal 4 hverjum tima uppfylla heefisskilyrdi reglna pessara. Honum ber { pvi skini
ad vidhalda pekkingu sinni og afla sér nyrrar pekkingar eftir pvi sem tilefni er til

Framkvamd haefismats

Vio mat a pvi hvort umsakjandi um st6ou lykilstarfsmanns uppfylli heefisskilyrdi 4 gr. skal fara
fram baedi huglaegt og hlutleegt mat 4 viokomandi. Mat & heefi lykilstarfsmanns er 4 4byrgo stjérnar
en er framkvemt af starfsmannastjora { samradi vio yfirlogfreding og regluvord.
Starfsmannastjori ber 4byrgd a pvi ad kanna ordspor vidkomandi umsakjanda en regluvordur 4
pvi ad kanna pekkingu, reynslu og menntun hans. Matid skal fara fram adur en til rAdningar kemur
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og skal kynnt fyrir stjérn. Stjorn GAMMA getur falid utanadkomandi adila framkvemd
heefismatsins.

Pessu til vidbotar, pegar regluvordur telur porf vera 4, skal fara fram heefispréf sem felur { sér mat
a

4.2.1.bekkingu lykilstarfsmanns a peim 16gum, reglugerdum og reglum sem gilda um starfsemi
GAMMA og peim sérlogum sem gilda um starfssvid lykilstarfsmanns.

4.2.2.pekkingu lykilstarfsmanns 4 peim grundvallaratridum { starfsemi GAMMA sem varda
starfsskyldur hans.

4.2.3.Starfsferli starfsmanns, m.a. med hlidsjon af pvi hvort hann hafi saett rannsékn opinberra
eftirlitsadila, hvort h6fdad hafi verid mal & hendur honum, hvort réttmaetar kvartanir hafi
beinst gegn honum vegna eftirlitsskyldrar starfsemi, hvort hann hafi verid stjérnandi
fyrirteekis sem ordid hefur gjaldprota og hvort honum hafi verid sagt upp stérfum vegna
athafna sinna eda athafnaleysis.

Undirbtningur og framkvaemd heefisprofs, sbr. gr. 4.2, skal vera { hondum regluvardar { samstarfi vio
yfirlogfraeding. Um er ad reeda munnlegt prof.

5. Viodvarandi eftirlit meod haefi

5.1.

5.2.

5.3.

Regluvordur skal hafa vidvarandi eftirlit med heefi lykilstarfsmanna en { pvi felst ad regluvordur, {
samradi vid framkveemdastjdra, starfsmannastjéra og yfirlogfreeding, framkvaemi viobragdsmat og
endurmat pegar tilefni er til.

Viobragdsmat skal framkvaema tafarlaust ef adstaedur lykilstarfsmanns breytast eda upp koma atvik
svo vafi vakni um heefi hans og skal lokid innan priggja daga fra peim tima er kunnugt verdur um pa
breytingu eda atvik sem vard tilefni matsins. Vid framkveemd matsins skal takmarka umfang pess vid
skodun & hinni breyttu adstodu eda atviki sem var ors6k matsins og pannig undanskilja pau atridi sem
ekki hafa tekid breytingum. Innan eins sélarhrings fra pvi ad vidbragdsmati er lokid skal regluvérdur
tilkynna framkveemdastjéra, starfsmannastjéora og stjéornarformanni med skriflegum heetti um
nidurstédu matsins. Telji stjérn astaedu til skal hin framkvaema eigid vidbragdsmat.

Endurmat skal framkvemt a.m.k. & tveggja ara fresti { pvi skyni a0 ganga ur skugga um ad
lykilstarfsmadur uppfylli & hverjum tima heefisskilyroi skv. gr. 3 i reglum pessum. Endurmat skal fara
oftar fram ef tilefni er til s.s. begar lykilstarfsmadur er fluttur til i starfi og storfin teljist ekki sambaerileg
en viokomandi telst afram vera { stodu lykilstarfsmans eda ef breytingar verda 4 l6gum eda reglum sem
skilgreina krofur um heefi lykilstarfsmanna. Endurmatid skal framkvaemt i samraemi vid gr. 4.2 { reglum
pessum og takmarkad vid greiningu & videigandi pattum ad teknu tilliti til breyttra eda aukinna
heefniskrafna. Regluvordur skal tilkynna framkveemdastjora, starfsmannastjora og stjérnarformanni
med skriflegum heetti um nidurstddu matsins

6. Adgerdir vegna 6fullnaegjandi haefis
6.1. Sé nidurstadan su i kjolfar mats 4 haefi, hvort sem um er ad reeda upphaflegt mat, vidbragdsmat eda

endurmat, ad lykilstarfsmadur fullnaegi ekki heefisskilyroum vidhlitandi laga og reglna ad teknu tilliti
til dkvaeda reglna pessara skal gripa til videigandi rddstafana til ad tryggja heefi. Hvad teljast vera
videigandi radstafanir hverju sinni fer eftir pvi hvada heefisskilyroi er ekki uppfyllt, hvada st6du er um
ad reeda, viokomandi starfsmanni og hvada radstafana er haegt ad gripa til { pvi skyni ad bzeta tr.
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Ef ekki reynist unnt ad gripa til videigandi radstafana til ad tryggja fullnaegjandi heefi setti viokomandi
starfsmadur almennt ekki ad gegna stodu lykilstarfsmanns. Skal stjorn GAMMA, ad Aliti
framkvaemdastjora, meta hvort vidkomandi starfsmadur geti eftir sem adur gegnt slikri stoou.
Forsendur pess eru ad hann geti, pratt fyrir ad heefisskilyrdi séu ekki ad 6llu leyti uppfyllt, sinnt
viokomandi starfi med fullnaegjandi heetti. Slik dkvoroun skal rékstudd med fullnaegjandi heetti og
bokad um hana i fundargerd stjérnarfundar.

Telji stjorn ad viokomandi geti ekki gegnt st6du lykilstarfsmanns skal radningu hans hafnad. Sé um ad
reeda starfsmann sem er starfandi hja félaginu skal vidkomandi upplystur um nidurstédu matsins og
videigandi radstafanir gerdar i samradi vio starfsmann til ad flytja hann til i starfi ef stjérn telur
forsendur fyrir pvi eda honum, eftir atvikum, gefinn kostur 4 ad segja starfi sinu lausu. Fallist
vidkomandi ekki a slikar radstafanir skal honum vikid ar starfi. Um uppsagnarfrest og laun i
uppsagnarfresti undir slikum kringumstedum fer eftir 16gum, reglum, innri reglum GAMMA og
radningarsamningi vidkomandi starfsmanns. Asteedur vanhafis geta haft ahrif & rétt til launa {
uppsagnarfresti.

Upplysinga- og tilkynningarskylda lykilstarfsmanns

Lykilstarfsmanni ber ad gefa réttar upplysingar um pau atridi sem kanna parf vid framkvaemd
heefismats. Lykilstarfsmadur skal upplysa framkvemdastjéra tafarlaust um hverjar peer
breytingar sem verda a hogum hans, sem kunna ad hafa ahrif a heefi lykilstarfsmanns.

Lykilstarfsmanni er skylt ad tilkynna framkvaemdastjora GAMMA ef su stada kemur upp ad hann
fai réttarsto0u grunads manns { sakamali. Fai lykilstarfsmadur slika stodu skal stjorn GAMMA, ad
fengnu aliti framkvaemdastjéra, meta hvort viokomandi lykilstarfsmadur eigi ad vikja timabundio
ur st6ou sinni 4 medan rannsékn malsins stendur yfir. Vio slikt mat skal avallt 1itid til st6ou
vidkomandi lykilstarfsmanns og alvarleika hins meinta brots. Teljist brot alvarlegt og stada
lykilstarfsmanns innan félagsins er pannig ad storf hans fyrir félagio skadi ordspor félagsins pa
skal lykilstarfsmadur sendur { leyfi.

GAMMA skal meta hvert einstakt etlad brot fyrir sig. Regluvorour, eda eftir atvikum innri
endurskodandi, skal annast skodun mala og yfirlogfraeedingur meta nidurstoou peirrar skodunar
ut fra akveedum laga um viourlog. Ef pad er mat GAMMA ad brot hafi att sér stad hja vibkomandi
lykilstarfsmanni skal honum an tafar visad ur starfi. Uppsagnarfrestur skal greiddur nema um sé
ad raeda brot { starfi hja GAMMA.

Vio mat 4 heefi lykilstarfsmanns askilur GAMMA sér rétt til ad kalla eftir 6llum peim gégnum sem
framkveemdastjori telur naudsynleg, p.m.t. saka- og vedbokarvottord. Geaeta skal oryggis og

trinadar vid vardveislu slikra gagna.

Viourlog
Gefi lykilstarfsmadur rangar eda villandi upplysingar { tengslum vid haefismat sem gert er a
grundvelli reglnanna getur pad vardad aminningu eda uppsogn ur starfi.

Regluvordur og innri endurskodandi hafa eftirlit med pvi ad reglum pessum sé fylgt.

Birting
Reglurnar skal birta 4 heimasiou GAMMA.

Breytingar
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10.1. Breytingar a reglum bpessum verda adeins gerdar skriflega og taka gildi pegar stjorn hefur
sampykkt paer. Vio sampykkt pessara reglna falla ur gildi eldri reglur sama efhnis fra 7. juli 2011.

Sampykkt af stjorn GAMMA Capital Management hf. pann 20. jantiar 2021
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Vidauki 1
Yfirlysing starfsmanns

A grundvelli leidbeinandi tilmaela Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010 um heefi lykilstarfsmanna ber GAMMA
Capital Management hf. (hér eftir ,GAMMA® eda ,félagio“) a0 setja reglur um heefi lykilstarfsmanna. A
grundvelli reglnanna ber GAMMA ad framkveema mat a heefi peirra einstaklinga sem teljast vera
lykilstarfsmenn félagsins. Heefisskilyrdin fela m.a. i sér ad lykilstarfsmadur sé l6grada, hann sé
fjarhagslega sjalfsteedur og ad hann hafi ekki verid urskurdadur gjaldprota a sidustu fimm arum.

Til pess ad GAMMA geti sannreynt ad pessum skilyroum sé fullnaegt parf vidkomandi starfsmadur ad
stadfesta med undirritun sinni ad hann sé 16grada. Eins parf starfsmadur ad veita GAMMA heimild til ad
fletta starfsmanni m.a. upp { vanskilaskra Creditinfo Lanstrausts hf. til ad meta fjarhagslegt sjalfstaedi
og kanna hvort hann hafi verid arskurdadur gjaldprota a sidustu fimm arum.

Eg undirritud/adur lysi hér med yfir og stadfesti med undirskrift minni ad ég er lograda, sbr.
skilgreiningu l6graedislaga nr. 71/1997. Jafnframt veiti ég GAMMA heimild til ad fletta kennitélu minni
upp i vanskilaskra

Creditinfo Lanstrausts hf. Auk pess lysi ég pvi hér med yfir ad ég hef gefid réttar upplysingar um pau
atridi sem kanna parf vid framkveemd hzefismats mins. Eg mun upplysa framkvaemdastjora GAMMA
tafarlaust um hverjar paer breytingar sem verda a h6gum minum sem kunna a0 leida til endurskodunar
a heefismati. Ad lokum stadfesti ég ad mér er kunnugt um ad mér sé skylt ad tilkynna framkvaemdastjora
ef st stada kemur upp ad ég fai réttarstédu grunads manns { sakamali sem vardar atvinnurekstur eda
starfsemi a

fjarmalamarkadi.

Nafn

Kennitala

Stadur og dagsetning

Vottar:
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Vidauki 2
Umbod til ad fa upplysingar hja Sakaskrda rikisins

A grundvelli leidbeinandi tilmeela Fjarmalaeftirlitsins nr. 3/2010 um hefi lykilstarfsmanna ber GAMMA
Capital Management hf. (hér eftir ,GAMMA" eda ,félagido“) ad setja reglur um heefi lykilstarfsmanna. A
grundvelli reglnanna ber GAMMA ad framkvaeema mat & hefi peirra einstaklinga sem teljast vera
lykilstarfsmenn félagsins. Haefisskilyrdin fela m.a. i sér ad lykilstarfsmadur hafi 6flekkad mannord og hafi
ekki 4 sidustu tiu &rum fengio dém fyrir refsiverdan verknad { tengslum vid atvinnurekstur, samkvaemt
almennum hegningarlégum, 16gum um hlutafélog, einkahlutafélég, békhald, arsreikninga, gjaldprotaskipti
o.fl, eda dkvaedum laga er varda opinber gjold, svo og sérlogum um adila sem lita opinberu eftirliti med
fjarmalastarfsemi.

Til pess a0 GAMMA geti sannreynt ad pessum skilyroum sé fullnaegt parf ad kalla eftir upplysingum um
vidkomandi starfsmann hja Sakaskra rikisins. GAMMA fzer eingdngu slikar upplysingar a grundvelli umbods
starfsmanns og er pvi 6skad eftir ad starfsmadur fylli ut upplysingarnar hér fyrir nedan.

Umbod til GAMMA Capital Management hf. til ad fa upplysingar hja Sakaskra rikisins.

Eg undirritud/adur veiti hér med GAMMA Capital Management hf. umbod til ad fa upplysingar hja Sakaskra
rikisins um hvort ég hafi hlotid dém a sidustu tiu arum.

Nafn

Kennitala

Stadur og dagsetning

Vottar:



