GAMMA

Reglur um radstafanir gegn hagsmunaarekstrum og um adgreiningu starfssvida

1.1.

1.2.

2.1.

2.2,

2.3.

3.1.

3.2.

Gildissvio og tilgangur

Reglur pessar eru settar a grundvelli laga nr. 108/2007 um verdbréfavidskipti, sbr. reglugerd um
fjarfestavernd og vidskiptaheetti fjarmalafyrirtaekja nr. 995/2007 um fjarfestavernd og
vidskiptaheetti fjarmalafyrirtaekja og 103.-116. mgr. vidmidunarreglna EBA/GL/2017/11 um innri
stjornarheetti (,viomidunarreglur EBA“). P4 er hlidsjéon hoféo af 33-35. gr. reglugerdar
framkveemdastjérnarinnar (ESB) nr. 2017/565, 2. pattar reglugerdar framkvemdastjérnarinnar nr.
231/2013, auk III. kafla laga nr. 45/2020 um rekstraradila sérheefora sj6oa.

Reglurnar fjalla um hvernig GAMMA Capital Management hf. (,GAMMA®“ eda ,félagid“) greinir
hagsmunaarekstra, fylgist med peim og kemur i veg fyrir ad hagsmunaarekstrar komi upp i starfsemi
GAMMA.

Skilgreiningar

Hugtakid hagsmunadarekstrar er i reglum pessum notad yfir paer adsteedur sem geta komid upp pegar
GAMMA bjénar hagsmunum tveggja eda fleiri adila og er i adst60u til pess ad koma einum adila i betri
stodu a kostnad annars. Par ad auki getur til pess komid ad hagsmunir starfsmanna félagsins og

stjornar, eda félagsins sjalfs, fari ekki saman.

Hagsmunadarekstrar geta helst komio upp a milli:

a) Tveggja vidskiptamanna.

b) Mismunandi sj6da eda sjé0dsdeilda { rekstri GAMMA.

) GAMMA og vidskiptamanna, sj60a eda sjodsdeilda { rekstri GAMMA.

d) Starfsmanna GAMMA og vidskiptamanna, sj60a eda sjodsdeilda i rekstri GAMMA.
e) Starfsmanna GAMMA og félagsins.

Vio mat & hagsmunadrekstrum { tilviki starfsmanna skal ekki eingdngu litio til hagsmuna viokomandi
starfsmanns heldur sdmuleidis nanustu fjolskyldu starfsmanns og fyrri starfa eftir pvi sem vio a.

Greining hagsmunaarekstra innan GAMMA

GAMMA hefur skilgreint mogulegar adstzedur og atvik par sem hagsmunadarekstrar geta komio upp,
sbr. lista yfir mogulega hagsmunadarekstra { vidauka I. Listinn skal uppfeerdur reglulega. Jafnframt
skal endurskoda reglulega adferdir til ad takmarka hagsmunadrekstra. Til ad ldgmarka haettu 4 ad
hagsmunadarekstrar endurtaki sig skal GAMMA halda skra yfir hagsmunaarekstra sem upp koma. ba
skal gera greinarmun 4 pvi hvort um tilfallandi eda vidverandi hagsmunaarekstur kunni ad vera ad
reeda og beita videigandi rraedum.

Pegar metid er hvort heetta sé 4 hagsmunadrekstrum { starfsemi GAMMA skal litid til allra adsteedna
i tengslum vio vidskiptin svo sem:
a) Hvort liklegt sé a0 GAMMA, starfsmadur pess eda adili sem beint eda dbeint er tengdur
GAMMA i gegnum yfirrad, njoti fjarhagslegs agbda eda fordist fjarhagslegt tjon a kostnad
vioskiptamanns, sj60a eda sjodsdeilda i rekstri GAMMA;

b) Hvort GAMMA, starfsmadur GAMMA eda adili sem beint eda 6beint er tengdur GAMMA {
gegnum yfirrdd, hefur hagsmuna ad geeta af peirri pjénustu sem veitt er, eda hver
nidurstada tiltekinna vidskipta verdur;
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4.2,
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4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

GAMMA

) Hvort fyrir hendi sé fjarhagslegur hvati eda annars konar hvati hja GAMMA, starfsmanni
GAMMA eda adila sem beint eda 6beint er tengdur GAMMA { gegnum yfirradg, til pess ad
setja hagsmuni tiltekins vidskiptamanns, sj60s, sjodsdeildar eda hops vidskiptamanna
framar hagsmunum annars vidskiptamanns, sj6ds eda sjédsdeildar;

d) Hvort starfsmadur GAMMA framkvaemi somu starfsemi fyrir tiltekinn sj60 og fyrir annan
sérhaefoan sj60d, verdbréfasjoo eda vidskiptavin.

e) Hvort fyrir hendi sé fjarhagslegur hvati eda annars konar hvati hja GAMMA, starfsmanni
GAMMA eda adila sem beint eda dbeint er tengdur GAMMA i gegnum yfirrad, tekur vio
eda muni taka vid umbun { tengslum vid pjénustu sem veitt er vidskiptamanni { formi
peninga, voru eda pjonustu annarri en venjubundnum umbodslaunum eda pédknunum
fyrir pessa pjonustuy, fra 66rum adila en vioskiptamanni.

GAMMA skal tryggja ad einstakar eignir sérhaefds sjods séu metnar a fullnaegjandi hatt og { samraemi
vid verOmatsadferdir og verdmatsverklag. Meiri likur kunna ad vera 4 ad sumar eignir séu
verOmetnar 4 Ofullneegjandi mata, sérstaklega pegar um er ad raeda flokna og illseljanlega
fjarmalagerninga. GAMMA skal skilgreina, stjérna og vakta hagsmunaarekstra milli fjarfesta sem éska
eftir pvi a0 innleysa fjarfestingar sinar og fjarfesta sem vilja halda fjarfestingum sinum { sérhaefdum
sj60i og arekstra milli hvata GAMMA til ad fjarfesta { illseljanlegum eignum og innlausnarstefnu
sérheefda sjodsins i samraemi vio skyldur hans skv. 1. mgr. 14. gr. tilskipunar 2011/61/ESB.

Adferdir til ad takmarka hagsmunaarekstra

Koma skal { veg fyrir 6edlileg afskipti af peirri pjénustu sem GAMMA veitir. { pvi felst m.a. ad koma i
veg fyrir ad nokkur adili hafi évideigandi ahrif & pad hvernig starfsmadur GAMMA framkvaemir
verdbréfavioskipti.

Til stadar eru innri reglur og verkferlar er taka 4 peim tilvikum par sem hagsmunadrekstrar kunna
ad skada hagsmuni vidskiptamanns. A petta m.a. vid um eigin vidskipti starfsmanna GAMMA; um
vidskipti GAMMA fyrir eigin reikning auk reglna um gjafir og umbun.

Draga skal ur heettu & hagsmunadrekstrum med skipulagi GAMMA og adgreiningu starfssvida.
Starfsemin skal adgreind, pannig ao ekki sé heetta & flaedi upplysinga 4 milli peirra vio dagleg storf.
Skipulag tolvukerfa skal einnig vera med peim heetti ad pad tryggi adgreiningu svidanna.

GAMMA hefur sett sérstaka dsetlun um nytingu atkvaedisréttar sem fylgir fjarmalagerningum f
eignasofnum { styringu. Snyr sd &4eetlun ad nytingu atkveedisréttarins, eftirliti med athéfnum
vidkomandi fyrirteekis, tryggja ad nyting atkvaedisréttar sé { samraemi vid fjarfestingamarkmid og
stefnu viokomandi verdbréfasjdds og ad koma i veg fyrir eda stjérna hagsmunaarekstrum sem eru
afleiding nytingar 4 atkvaedisrétti.

Vegna tengsla GAMMA vid eiganda virks eignarhlutar er 16gd sérstok dhersla 4 adgreiningu og 6haedi
félagsins fra eigendum bess og gegnszei { vioskiptum pessara adila. Pannig er starfsstoo félagsins
skyrlega adgreind fra starfsemi Kviku banka hf. og gerdir skriflegir samningar um vidskipti milli adila
og vioskipti ad 60ru leyti rekjanleg.

Um stjérn GAMMA gilda starfsreglur um framkvaemd starfa stjérnar og framkveemdastjéra sem hafa
pann tilgang ad koma i veg fyrir hagsmunaarekstra og draga ur heettu a ad peir sem starfsreglurnar
taka til tengist einstokum vidfangsefnum.

Adrar radstafanir, sem naudsynlegar kunna ad vera til ad koma { veg fyrir ad hagsmunaérekstrar
skadi hagsmuni vidskiptamanna, til deemis:
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a) Hafa til stadar innri reglur og verkferla er taka a peim tilvikum par sem
starfsmenn taka samtimis, eda { beinu framhaldi, patt { mismunandi verkefnum {
pvi skyni ad koma { veg fyrir hagsmunaarekstra.

b) Tryggja ad verkefni sem valda hagsmunaarekstrum hja tilteknum starfsmanni
félagsins séu feerd til 6hads starfsmanns eda starfsmanna.

) Koma i veg fyrir ad starfsmenn sem taka patt { annarri starfsemi en starfsemi
félagsins hafi 6videigandi ahrif 4 vidskipti tengd hagsmunum peirra adila. Félagio
hefur sett sér reglur um heimildir starfsmanna til patttéku i atvinnurekstri.

d) Koma i veg fyrir ad helstu stjérnendum sé mogulegt ad beita sér { akvardanatoku
i vidskiptum sem varda hagsmuni annarra stjérnenda eda gefa astaedu til ad =tla
ad Ohzedis sé ekki fyllilega geett svo telja megi ad um hagsmunaarekstra sé ad
reeda. Félagio hefur sett sér reglur um vidskiptaerindi stjérnarmanna og reglur
um vidskipti starfsmanna vid félagid. Jafnframt er fjallad um vidskiptaerindi
stjornarmanna { starfsreglum stjérnar.

e) Tryggja ad vidskipti starfsmanna og nakominna fari fram a armslengdarkjérum.
Félagid hefur sett sér reglur um vidskipti starfsmanna vid GAMMA.

f) Koma i veg fyrir ad helstu stjérnendur taki stjérnendastdédur i keppinautum
félagsins, nema um sé ad reeda lanastofnanir sem eru varanlega tengdar midleegri
stofnun sbr. 10. gr. Reglugerdar ESB/575/2013 sbr. 2020/EES/12/01,
somuleidis 1 tilviki stofnana sem eiga undir 7. mgr. 113. gr. somu reglugerdar eda
um sé a0 raeda fyrirtaeki innan samstedu Kviku banka hf. GAMMA hefur sett sér
reglur um heimildir starfsmanna til patttéku { atvinnurekstri. Pa taka log og
reglur 4 adkomu stjérnarmanna ad 6drum eftirlitsskyldum adilum.

Framangreindar radstafanir taka mio af steerd og edli starfsemi GAMMA sem og hversu raunveruleg
aheettan er a pvi ad hagsmunir vidskiptamanna skarist.

Upplysingagjof

Ef starfsmadur GAMMA telur likur 4 hagsmunaarekstri eda telur hagsmuni hafa rekist 4, sem kann ad
hafa neikvaed ahrif 4 hagsmuni vidskiptamanns, sjéda eda sjodsdeilda { rekstri GAMMA, skal hann
senda tolvupost til regluvardar a netfangio regluvordur@gamma.is par sem hagsmunaarekstri er
lyst.

[ peim tilvikum er til hagsmunadreksturs kemur, er hefur eda kann ad hafa neikvaed ahrif 4 hagsmuni
vioskiptamanns og GAMMA telur radstafanir sinar ekki vera fullnaegjandi, skal upplysa
vidskiptamann um edli og 4steedur hagsmunaarekstursins. Tilkynning til vidskiptamanns skal send &
varanlegum midli og skal innihalda naegjanlegar upplysingar m.t.t. vidskiptamanns svo hann geti
tekid afstoou til vidskiptanna med hlidsjén af hagsmunaarekstrinum.

Pegar upp koma alvarlegir hagsmunadarekstrar sem GAMMA er ekki heimilt ad upplysa einstaka
vioskiptamenn um mun félagid ekki veita pjonustu sem kemur til med ad tengjast framangreindum
arekstrum.

Félaginu er 6heimilt ad eiga vidskipti vid eda fyrir hond vidskiptamanns pegar ekki er unnt ad fordast
hagsmunadarekstra eda styra peim med innri reglum félasgins, nema vidskiptamadurinn hafi verid
upplystur um mogulega hagsmunaarekstra, dheaettuna sem félaginu pykir af peim stafa 4samt peim
leidum sem félagid telur tekar til ad takmarka pa aheettu. I slikum tilvikum skal skyrt sampykki
vidskiptamanns liggja fyrir um vidskiptin asamt sampykki vidskiptamanns pess efnis ad hann vilji
engu a0 sidur taka patt i vidkomandi vidskiptum.
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Pad trraedi sem fram kemur { grein 5.4 skal notad sem prautavaratrraedi og adeins i peim tilvikum
bar sem ljést pykir ad skilvirkar skipulags- og stjérnunarradstafanir félagsins sem atlad er ad takast
4 vid hagsmunadrekstra duga ekki til svo komid verdi i veg fyrir hesettu & ad hagsmunir
vidskiptavinarins skadist.

bjonusta midlara

Nyti GAMMA sér bjonustu midlara i skilningi 20. tl. 1. mgr. 3. gr. laga nr. 45/2020 um rekstraradila
sérheefora sjoda fyrir hond sérhaefds sjods skulu skilmalar pjénustunnar koma fram i skriflegum
samningi milli adila, sbr. 5. mgr. 22. gr. somu laga. Ef framsal eda 6nnur radstéfun eigna sj6ds er
heimil skal um pad getid { samningnum og skal slikt jafnframt vera { samraemi vio reglur vidkomandi
sj6ds. [ samningi skal kvedid 4 um ad vorsluadili hlutadeigandi sj6ds verdi upplystur um tilvist
samningsins. GAMMA skal leitast vio a0 velja midlara af kostgeefni.

Skjolun

Ef upp kunna ad koma atvik sem talin eru til hagsmunaarekstra eda vart verdur vid atvik sem kunna
ad verda til pess fallin ad valda hagsmunaarekstrum skal félagio skra og geyma a tolvutaeku formi
upplysingar um vidkomandi hagsmunadrekstra, hvort sem peir eru tilkynntir til vidskiptamanns eda
ekki. Til pess ad geta fullnaegt peirri skyldu sinni mun félagio skrd og geyma a tolvutaeku formi
upplysingar um vidskiptamann, pjéonustu sem 6skad var eftir eda veitt var og viobrogo félagsins.

Skra skal haldin yfir paer dkvardanir sem kunna ad vera teknar vegna viokomandi atviks. Pad skal
nakvemlega skrad ef slikt atvik hefur verid sampykkt og pa tilgreina hvernig atvikid hefur verid
medhondlad, til hvada adgerda hafi verid gripid af halfu félagsins og af hverju umreeddir
hagsmunaarekstrar teljist fullnaegjandi af halfu félagsins an frekara inngrips.

Hverskonar hagsmunaarekstrar sem kunna ad koma upp hja stjérn félagsins, hvort sem eru
einstaklingsbundnir eda i heild, skulu sérstaklega skradir. Slikir hagsmunaarekstrar skulu teknir fyrir
af halfu stjérnar, par reeddir og leiddir til lykta. Kappkostad skal ad skjala hvert skref fra pvi ad vart
verdur vid slika hagsmunaarekstra fram til endanlegrar afgreidslu.

Skrain skal jafnframt vera { samraemi vid 21. gr. reglugerdar nr. 995/2007 um fjarfestavernd og
vioskiptaheetti fjarmalafyrirtaekja og na yfir pa starfsemi sem telst til verdbréfavidskipta og stundud
er af fyrirteekinu eda fyrir hond pess par sem skapast hefur hagsmunaarekstur sem hefur { for med
sér raunverulega haettu 4 a0 hagsmunir eins eda fleiri vidskiptamanna skadist eda muni skadast.

Eftifylgni
Regluvordur og innri endurskodandi hafa eftirlit med pvi ad reglum pessum sé framfylgt.

Sérstakt eftirlit skal haft med sj6dstjorum sem annast sameiginlega styringu eignasafns fyrir hond
peirra vidskiptavina eda fjarfesta, eda veita peim pjénustu, sem geta att { hagsmunaarekstrum eda
eru fulltrdar mismunandi hagsmuna sem geta stangast 4, p.m.t. en ekki takmarkad vio, hagsmunir
rekstraradila sérhaefora sj6da

Regluvordur heldur skra yfir pau tilvik par sem skapast hefur hagsmunaarekstur sem hefur { fér med
sér raunverulega hattu 4 pvi ad hagsmunir eins eda fleiri vidskiptamanna, sj6da eda sjédsdeilda i
rekstri GAMMA skadist eda muni skadast.

GAMMA endurskodar reglulega reglur pessar um radstafanir gegn hagsmunaarekstrum auk pess sem
verklagsreglur og verkferlar eru reglulega endurskodadir m.t.t. reynslu af hagsmunaarekstrum, sbr.
gr.3.1.

Sida 4 af 6



9.1.

9.2.

GAMMA

Breytingar og gildistaka
Breytingar 4 reglum pessum verda adeins gerdar skriflega og taka gildi pegar stjorn GAMMA hefur

sampykkt paer. Um leid falla ur gildi eldri reglur um radstafanir gegn hagsmunaarekstrum dags. 29.
maf 2019.

Breytingar a vidauka skulu gerdar skriflega og sampykktar af framkveaemdastjora.

Pannig sampykkt af stjorn GAMMA Capital Management hf. pann 20. jandar 2021
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GAMMA

VIPAUKI I
Listi yfir mégulega hagsmunadrekstra

Daemi um mogulega hagsmunaarekstra { starfsemi GAMMA:

1.

2.

3.

GAMMA, starfsmenn GAMMA eda tengdir adilar hljéta avinning eda komast hja tapi 4 kostnad
vidoskiptamanns, sj00ds eda sjoosdeildar i rekstri GAMMA.

GAMMA, starfsmenn GAMMA eda tengdir adilar hafa adra hagsmuni af itkomu verdbréfavidskipta
en vidskiptamadur, sj6our eda sjodsdeild 1 rekstri GAMMA.

GAMMA, starfsmenn GAMMA eda tengdir adilar hafa hagsmuni af pvi ad hygla einum
vioskiptamanni, sj60i eda sj6dsdeild { rekstri GAMMA 4 kostnad annarrar.

GAMMA, starfsmenn GAMMA eda tengdir adilar fa poknun fra 66rum en vidskiptamanni i tengslum
vid pjonustu GAMMA.

GAMMA eda tengdir adilar fa rausnarlegar gjafir eda taka patt i skemmtun, umfram pad sem edlilegt
getur talist, sem geetu haft ahrif & storf peirra med peim heetti ad andsteett sé hagsmunum
vioskiptavina GAMMA.

Kvika banki hf. er eigandi virks eignarhluta i GAMMA. Kvika banki hf. annast jafnframt verkefni fyrir

GAMMA samkveaemt samningum um utivistun gegn péknun fra GAMMA. bessari tilhdgun er zetlad
ad leida til hagraedingar og beettrar pjonustu vid vidskiptavini en getur jafnframt leitt til
hagsmunaarekstra vegna eignatengsla annars vegar og vidskiptahagsmuna hins vegar a grundvelli
fyrrnefndra samninga um utvistun verkefna.

Starfsmenn GAMMA hafa hagsmuna a0 geeta vegna eignarhalds sins 4 hlutafé i méourfélagi og/eda
vorslufyrirtaeki félagsins, eda askriftarréttindum ad hlutafé. Starfsmenn GAMMA hljéta dvinning
med pvi ad lata hagsmuni médurfélags og/eda vorslufyrirtaekis ganga fyrir 4 kostnad sj6da med
kjorum eda med pvi ad beina vidskiptum pangad pegar hagstedara er ad beina vidskiptunum
annad.

Starfsmenn GAMMA eiga vidskipti med hlutabréf i médurfélagi og/eda vorslufyrirteeki par sem beir
lata eigin hagsmuni ganga framar hagsmunum sjéda vid akvorounartdku um kaup og sélu.
Starfsmenn GAMMA hafa ahrif & seljanleika hlutabréfa moédurfélags og/eda vorslufyrirteekis, t.d.
med pvi ad selja eigin bréf { stad bréfa sj6da pegar eftirspurn er litil.

Dzemi um mogulega arekstra milli starfsmanna og félagsins:

1.

Vegna fjarhagslegra hagsmuna félagsins, s.s. i peim tilvikum par sem starfsmadur eda stjérnandi
félagsins a eignarhlut eda hverskonar eignarrétt i vioskiptavini félagsins, lan veitt fyrirteeki { eigu
starfsmanns félagsins eda fyrirteekis hvers starfsmadur félagsins er { stjérn.

Naid samband starfsmanns vid hluthafa félagsins, hvort sem er vinnutengt eda persénulegt.
Framkveemd vidskipta vardar hagsmuni starfsmanns, fjélskyldu hans eda annan pann sem er {
personulegu eda vidskiptalegu sambandi vid starfsmann félagsins.

Onnur eda fyrri storf starfsmanns sl. 5 ar.

Personuleg eda vidskiptaleg tengsl vid adra sem kunna ad hafa hagsmuni af vidskiptum
framkveemdum af félaginu.

Politisk ahrif eda pdlitisk tengsl starfsmanns.

Dzemi um moégulega hagsmunaarekstra milli stjérnar og félagsins

1.

Hverskonar atvik sem kann ad hafa ahrif 4 getu stjéornarmanns til ad taka hlutleegar dkvardanir i
pagu félagsins.

Um slika hagsmunaarekstra og viobrogo vio peim er nanar fjallad i starfsreglum stjérnar og reglum
félagsins um vidskiptaerindi stjornarmanna.

Ekki skal litid svo 4 a0 um hagsmunaarekstra sé ad reeda ef gagnsteedir hagsmunir eru taldir minnihattar,

s.s. ad rekja til eignarhlutar innan de minimis maelikvaroa.
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